Koordination / erweiterte Schulleitung

Bildungsgange

Fachteams

Verwaltungsleiter:
Tobias Fauth

Dipl.-Kfm.

Schulleiterin

Schulleiterin:
Ute Eggers

Fachteams

Fachteam Gesellschaft
Anto Cetina /
Annemarie Benthin

standige Vertreterin
der Schulleiterin:

Marika Hafft-Kochanke

Fachteam Deutsch
Christine Kreft

Teilteam Deutsch
Berufsschule
Silke Kirschner

Team DaZ
Janna Bleydorn
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Berufshildende Schulen fir Gesundheit und Soziales

Organigramm

Abteilung 1
Pamela FelRner

Verwaltungskoordinator
Kai Schohaus

Vertretung: Vertretung:

Christian Hellerich

Jahrgangsleitung 13

Berufliches Gymnasium

Gesundheit und Soziales

Berufsschule Schwerpunkte Sozialpadagogik

Zahntechniker(in) und Gesundheit-Pflege
Bildungsgangleitung: Jahrgangsleitungen:
Joachim Birke Anna-Simone Mesecke
Helena Gottfriedt
Isabelle Zloch

Padagogik/Psychologie
Informationsverarbeitung Anna-Simone Mesecke
Stefan Rosenkranz

(inhaltl. Vertretung) Gesundheit-Pflege

Dr. Ulrike Weinhoppel

Betriebs- u.
Volkswirtschaft

Mathematik Susanne Wegmann

Hans Schulz
(inhaltl. Vertretung) Fremdsprachen

Tanja Komp

Abteilung 2
Gerlind Libbehusen

Vertretung:
Anne Gierse

Berufsschule
Medizinische Fachangestellte

Bildungsgangleitung:
Anne Gierse

Berufsschule

Tiermedizinische
Fachangestellte

Bildungsgangleitung:
Anica Pegel
(inhaltl. Vertretung)

Berufsschule

Zahnmedizinische
Fachangestellte

Bildungsgangleitung:
Mirjam Déring
(inhaltl. Vertretung)

Teilteam Fremdsprachen
Berufsschule
Julia Eisheuer

Abteilung 3
Jana Schroder

Vertretung:
Julia Jacobs

Berufsfachschule
Sozialpad. Assistenz Klasse 1

Berufsvorbereitungs-
maflnahme

Bildungsgangleitung:
Maria Kiepe

Berufsfachschule
Sozialpad. Assistenz Klasse 2

Bildungsgangleitung:
Anne Hehl

Berufsfachschule
Sozialpad. Assistenz
in Teilzeitform

Bildungsgangleitung:
Julia Jacobs

Religion /
Werte und Normen
Esther Lammering

Abteilung 4
Pascal Sondergeld

Vertretung:
Veronika Schulz

Fachoberschule
Gesundheit und Soziales

Schwerpunkt
Gesundheit-Pflege

Bildungsgangleitung:
Susanne Kohls

Fachoberschule
Gesundheit und Soziales

Schwerpunkt
Sozialpadagogik
Bildungsgangleitung:
Veronika Schulz

Naturwissenschaft
Kristin Janf3en
(inhaltl. Vertretung)

Abteilung 5
Martina Teske

Vertretung:

Timo Borchers

Berufsschule
Augenoptiker(in)

Bildungsgangleitung:
Christina Rapp
(inhaltl. Vertretung)

Berufsschule

Pharmazeut.-kaufmann.
Angestellte/r

Bildungsgangleitung:
Uta van de Loo

Berufsfachschule
Ergotherapie

Bildungsgangleitung:
Wiebke Flotho

Sport
Timo Borchers

Abteilung 6
Katharina Sicking

Vertretung:
Maike Reinecke

Fachschule
Sozialpadagogik Klasse 1

Bildungsgangleitung:
Martin Geissler (inhalt. Vertr.)

Fachschule
Sozialpadagogik Klasse 2

Bildungsgangleitung:
Maike Reinecke

Fachschule
Sozialpadagogik
in berufsbegl. Teilzeitform
Bildungsgangleitung:
Ina Wolf (inhalt. Vertr.)

Fachschule
Heilerziehungspflege

Fachschule
Heilpadagogik
Bildungsgangleitung:
Britta Muller
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Strategischer Handlungsrahmen fir berufsbildende Schulen 2022

Team Digitale Bildung
Ulrike Weise

Datenschutz
Martin Burzlaff

Inklusion
Ines Marstaller /
Damaris Bretzner /
Christine Kreft

Team EDV
Systemadministration
Digitale Bildung
Datenschutz

Offentlichkeitsarbeit
Elif Atakan

Kooperationen und BO
Verena Funke

Schulhomepage
Mirjam Déring

Europaschule
Martina Grickschat

Bildungsangebote aktiv regional abstimmen
Digitale Bildung gestalten und weiterentwickeln
Duale Ausbildung stéarken

Inklusive Bildung fordern

Interkulturelles Lernen férdern

Schulische
Profile scharfen

Lernen in der digitalen Welt

Kooperationen mit Schulen und mit
Partnern der beruflichen Bildung
ausbauen und intensivieren

Kooperationen

ausbauen
Kooperationen mit Akteuren aus
Gesellschaft und Wissenschaft
entwickeln

An (Uber-)regionalen Netzwerken aktiv
beteiligen

(Inter-)Nationale Schulpartnerschaften
leben

Demokratiebildung starken

Demokratiebildung starken

Team
Schulentwicklung
Lara Staave

Qualitats-
management
implementieren

Schulkultur
leben

Fort- und Weiterbildungen fur alle an
Schule Beteiligte implementieren

Qualitatsentwicklungsprozesse
managen

Handlungsorientierung im Prasenz-
und Distanzunterricht implementieren

Allgemeine Bildung férdern

Wissen nachhaltig fur
Schulgemeinschaft nutzen

Lernen in der digitalen Welt

Demokratie und Toleranz bei allen an
Schule Beteiligten einfordern

Lern- und Handlungsraum Schule
gemeinsam digital und analog entwickeln

Vielfalt leben

Fortbildung
Birgitta Niem /
Anna-Simone Mesecke

Lern(kultur)-
entwicklung
Hannah Ronz

Laufbahnbegleitung
Nicola Kramer
Sonja Klement

Team Beratung und
sozialpadagogische
Unterstitzung
Dagmar Nunold

Arbeits- und
Gesundheitsschutz
Svenja Bredenforder /

Christian Hellerich /

Svenja Kister

Gesundheitsférderung
Birgit Schell

Quelle: https://bildungsportal-niedersachsen.de/fileadmin/2 Portale/Evaluation Qualitaetsentwicklung/Dokumente/BBS/KAM 2022/202110 BSS_ Strategischer Handlungsrahmen.pdf (verdndert)
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